PAGEGIU SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PAGEGIY SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 6 d. Nr. MI-L/E
Pagégiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 25 straipsnio 5 dalimi, 30
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi:

I1.T virtin u Pagégiysavivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininkeé, turinti
daugiau negu pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybé, vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pavedu Pagégiy savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriaus vyresniajai specialistei Giedrei Barauskienei su §iuo potvarkiu supaZindinti
Pagegiy savivaldybés vieSujy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybé, vadovus.

3. Skelbiu § potvarkj Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto

svetainéje www.pagegiai.lt.
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PATVIRTINTA
Pagegiy savivaldybés mero
2024 m. vasario 6 d. potvarkiu Nr. M1- |(;

PAGEGIU SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE,
—— TURINTIDAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagegiy savivaldybés vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra Pagégiy savivaldybé (toliau — VieSoji jstaiga),
vadovy darbo apmokéjimo sistemy sglygas, darbo uZmokes¢io dydZius, materialines pasalpas ir
susijusias nuostatas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké
ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

3. Sis Apraas netaikomas Pagégiy savivaldybés vieSosioms asmens sveikatos prieZiiros
Jstaigoms.

4. VieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo sistemg tvirtina Pagégiy savivaldybés
meras (toliau — Savivaldybés meras), jeigu vieSosios jstaigos savininké yra Savivaldybé, kurioje
pagal Sio ApraSo prieda detalizuojami vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijai (vieSosios jstaigos kategorija, vieSosios jstaigos veiklos kriterijai (veiklos
pobidis, veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos, veiklos mastas, Zmogiskieji istekliai, vadovo
kompetencija ar kiti kriterijai) ir, atsiZvelgiant j pasirinktus kriterijus, nustatomi pareiginés algos
koeficienty perZiiréjimo tvarka, premijy skyrimo kriterijai, priemoky skyrimo tvarka.

) II SKYRIUS .
VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVO DARBO UZMOKESTIS

5. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga, kurig nustato Savivaldybés meras i§ §io ApraSo priede nustatyto
pareigines algos koeficienty intervalo;

5.2. papildoma darbo uZmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibréZty vieSosios jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) viedosios jstaigos vadovui numatyty uzduoéiy jvykdymo. Sie
tikslai (maZéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sgnaudos ir kiti tikslai) ir
(arba) uZduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo
didinimu) turi baiti iSreiksti konkreéiais veiklos rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovo uzduotis ir veiklos rodiklius, papildomos darbo uZzmokes¢io dalies dydj,
atsizvelgiant 1 veiklos tiksly ir (arba) uZduo€iy jgyvendinimg, nustato Savivaldybés meras.
Papildoma darbo uZmokes€io dalis nustatoma ir gali biiti iSmokama vieng kartg, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos
vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam
numatyty uzduociy, papildoma darbo uzmokesCio dalis neiSmokama, o jeigu vieSosios istaigos
vadovas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i§ dalies, — proporcingai mazinama.
Papildoma darbo uzmokeséio dalis negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui pra¢jusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi bliti iSmokama per ménesj nuo



vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos. Isteigtos naujos
vieSosios jstaigos vadovui ar priimtam naujam vieSosios jstaigos vadovui viesosios jstaigos veiklos
tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj
nuo vieSosios jstaigos vadovo priémimo dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vieSojoje
istaigoje pradZios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir

—————(arba)-vieSosios-istaigos-vadovo-uzduotys-ir-veiklos rodikliai-einamiesiems-kalendoriniams metams ——
gali biiti nenustatomi;

5.3. premija. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui
premijg uZiSskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus
papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos
metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali biiti didesné negu 4 vieSosios jstaigos
vadovo pareiginés algos dydziai,

5.4. priemokos. Savivaldybés meras gali priimti sprendima skirti vieSosios jstaigos vadovui
priemokas: uz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uZ jprastg darbo kriivj
virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés). Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.
Skiriama priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali vir§yti 80 procenty vieSosios
istaigos vadovo pareiginés algos;

5.5. uz jstaigy vadovo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas jstaigos vadovas, ilgalaikés
ligos (trunkancios ilgiau nei 10 darbo dieny), tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojanéiam
darbuotojui gali buti skiriama 30 procenty jo pareiginés algos dydZio priemoka;

5.6. mokéjimas uZ darba poilsio ir $§venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima. UZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darba ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, vieSosios
Istaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka. Uz budéjima vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga skaiCiuojama taikant Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés
algos bazinis dydis).

7. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. VieSyjy jstaigy vadovy pareiginé alga gali biti perzilirima ir kei¢iama Savivaldybés
mero sprendimu.

5 III SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

9. VieSosios jstaigos vadovui gali biiti mokama uz dalyvavima vieSosios jstaigos, kurioje
jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo
sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis
(toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkreius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo
terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba)
Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i$
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy léSy mokama projekty ar
bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai)



nenustatyti, mokejimo uZ dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartis jkainius vieSosios jstaigos vadovui nustato Savivaldybés meras.

10. Uz laikg, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja 9 punkte nurodytuose projektuose
ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uzZ kurj mokama 9 punkte nustatyta tvarka, darbo
uzmokestis i§ valstybés ar Savivaldybés biudZeto &8y vieSosios jstaigos vadovui nemokamas.

5 IV SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS KATEGORIJA

11. Savivaldybés meras raSytiniu sprendimu, atsizvelgdami j vieSosios jstaigos veiklos
pobudj, priskiria vieSaja jstaigg vienai i§ 12 punkte nurodyty kategorijy.

12. VieSosios jstaigos skirstomos j:

12.1. I kategorijos — vieSoji jstaiga, turinti vie§ojo administravimo jgaliojimus;

12.2. II kategorijos — kitos vieSosios jstaigos.

o . VSKYRIUS o
IS VIESOSIOS ISTAIGOS LESU MOKAMOS MATERIALINES PASALPOS

13. Savivaldybés meras gali priimti sprendima vieSosios jstaigos vadovui i§ vieSosios
jstaigos leSy skirti iki 3 MMA dydzio materialing pasalpa, jeigu jo materialiné biiklé tapo sunki dél
jo paties ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos
vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos
vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai:

13.1. mirus jo tévams (jtéviams), skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydZio pasalpa;

13.2. mirus jo sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZzio pasalpa;

13.3. mirus jstaigos vadovui, skiriama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio paSalpa
darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems
laidojimo iSlaidas, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

13.4. jstaigos vadovo, jo Seimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju
skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio pasalpa.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKEST] SKELBIMAS IR TEIKIMAS

14. VieSoji jstaiga kiekvienais metais, kai Savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui
nustato Sio tvarkos apraSo 5.2 papunktyje nurodytus vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios
istaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokes¢io dalies dydis, ir praéjusiy mety veiklos
rodikliy jgyvendinimo rezultatus, §ig informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje tuo
paciu metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uZmokescio dydzius Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybeés
mero potvarkiu.




Pagegiy savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy
savininke ar dalininke, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime,

yra savivaldybe, vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

priedas

VIESUJU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

VieSosios jstaigos

.. VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas
kategorija istaig parelg &

I 2-3,98

II 1,1-3,4




